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Методы, ориентированные на письменную и устную

коммуникацию:

 сочинения и изложения;

 все виды пересказа;

 разные формы учебного диалога;

 доклады и сообщения;

 ролевые и деловые игры;

 учебные исследования и учебные проекты;

 проведение опросов.
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Коммуникативная 

компетенция

 совокупность навыков, которые позволяют выбирать 

уместные модели речевого поведения в зависимости от 

ситуации общения. Знать «когда следует говорить, и когда 

- молчать, о чем следует говорить, с кем, когда, где, в 

какой форме». Д. Хаймс

 обобщающее свойство личности, включающее в себя 

коммуникативные способности, знания, умения и навыки, 

чувственный и социальный опыт в сфере делового 

общения.



hard skills - профессиональные 
умения, необходимые для 
конкретной работы

soft skills - умения взаимодействовать с 
коллегами, договариваться, работать в 
команде

Компетенции 4К:
1. креативность
2. критическое мышление
3. кооперация
4. коммуникация

• грамотность
• компетенции

• черты характера
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Мозговой штурм
техника помогает в принятии 

правильных решений и учит работать в 
коллективе 



Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников

Вопросы
Умение задавать вопросы. Задать как можно больше вопросов на 
определённую тематику. Это упражнение можно делать всей семьёй.

Это же поможет сделать и обычная игра в «Да - Нет», которую так 
любят подростки. Игра, в которую можно поиграть в походе или по 
дороге из школы.



Социальные проекты, волонтёрство. 

Участие в социальных проектах и помощь людям в сложной 
ситуации учат ребёнка общаться и сопереживать, учитывать и 
примирять разные роли, работать в команде. 



• Коммуникация. Частота, структурированность, открытость. 

• Координация. Взаимосвязь командных вкладов;

• Поддержка. Настрой на сотрудничество.

• Сплоченность команды. Командный дух;

• Оптимальный психологический климат. Неформальные 

отношения между отдельными членами коллектива. 

Условия для продуктивной работы в команде :



Центр детских инициатив - пространство ученического самоуправления,
место сбора команд (сообществ, кружков) по
направлениям интересов детей,
проведение мероприятий внеурочной
деятельности, дополнительного образования,
сбора активов



Нетворкинг

 участвовать в мероприятиях;
 организовывать их самостоятельно;

 знакомиться;
 помогать

 сплочение команды;
 тренинги;
 игры

Тимбилдинг



Командная работа = 

успешная коммуникация
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необходима  взрослым
- находить общий язык с любым 

ребенком и родителем;
для молодых специалистов
- форма наставничества;
- творчество и самореализация;
- главное – не бояться! 
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