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Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №1 п. Пелым

Программа
антирисковых мер по повышению предметной и методической компетентности 

педагогических работников МКОУ СОШ № 1 п. Пелым

Пелым, 2021



Риск: Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников.
Цель: создание к 2024 году системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических 
работников, за счет повышения педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными компетентностями; 
совершенствование форм, методов и средств обучения; совершенствования педагогических технологий и внедрения современных 
технологий обучения.

Задача Мероприятие Срок реализации Показ ател и р еа л и з а ци и Участники
Изучение уровня 
педагогических компетенций 
учителя

Повышение квалификации 
педагогических работников.

в течении года Сохранение доли 
педагогических работников с 
высшей и первой 
квалификационной 
категорией. Прохождение 
КПК, самообразование.

Педагоги школы

Построение индивидуального 
образовательного маршрута 
и/или индивидуального плана 

! профессионального развития 
педагога

Создание индивидуального 
плана развития педагога

май - сентябрь 2022г Для 15% педагогов разработан 
индивидуальный план 
профессионального развития 
педагога

Педагоги

1 Обмен опытом Проведение открытых уроков март - декабрь 2022г Обмен опытом при проведении 
открытых уроков, 
педагогическими работниками

Педагоги

!
: Повышение познавательного 

интереса к обучению через 
организацию проектной и 
исследовательской
деятельности

Участие педагогов с 
обучающимися в проектной и 
и сел едо вате л ьс ко й 
деятельности

февраль - март2022г Увеличение доли учителей, 
участвующих в проектной и 
исследовательской деятельности

Педагоги

Планируемые результаты:
- сохранение доли педагогических работников с высшей и первой квалификационной категорией;

* количество открытых уроков, проведенных педагогическими работниками образовательной организации; 

- увеличение доли учителей, участвующих в проектной и исследовательской деятельности.


