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ПРОЕКТ
РАСПОРЯЖЕНИЕ                                          
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕЛЫМ

	от _________  № ____

п. Пелым


Об утверждении муниципальной программы поддержки и сопровождения муниципального казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 1 п. Пелым, школа с низкими результатами обучения, функционирующая в неблагоприятных социальных условиях, на 2022-2025 годы.
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», Указом Президента Российской Федерации  от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Государственной программой Свердловской области «Развитие системы образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 2025 года», приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 28.02.2022 № 102 «О реализации мероприятия «Повышения качества образования в школах с низкими результатами  и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их результатов» подпрограммы 3 «Педагогические кадры ХХI века» государственной программы Свердловской области «Развитие системы образования и реализация моложеной политики в Свердловской области до 2025 года» в 2022 году», в целях создания комплекса нормативно-правовых, содержательных и организационно-педагогических условий использования ресурсных возможностей муниципальной системы образования для достижения в общеобразовательном учреждение, отнесенной к категории школ с низкими результатами общего образования и школ, функционирующей в неблагоприятных социальных условиях
1. Утвердить муниципальную программу поддержки и сопровождения муниципального казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 1 п. Пелым, школа с низкими результатами обучения, функционирующая в неблагоприятных социальных условиях, на 2022-2025 годы (Приложение).

2. Настоящее распоряжение опубликовать в информационной газете «Пелымский вестник» и разместить на официальном сайте администрации ГО Пелым в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации ГО Пелым А.А. Пелевину.
Глава городского округа Пелым                                                             Ш. Т. Алиев

Приложение 
Утверждено:

распоряжением администрации

городского округа Пелым

от ____.06.2022 № _____

Муниципальная программа поддержки и сопровождения муниципального казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 1 п. Пелым,       

школы с низкими результатами обучения,

функционирующей в неблагоприятных социальных условиях, на 2022-2025 годы

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа поддержки и сопровождения муниципального казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 1 п. Пелым (далее МКОУ СОШ № 1 п. Пелым), школы с низкими результатами обучения, функционирующей в неблагоприятных социальных условиях, на 2022-2025 годы

	Основания для разработки Программы
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования и реализация молодёжной политики в Свердловской области до 2025 года»

Приказ Министерства образования и молодёжной политики Свердловской области от 28.02.2022 № 102 «О реализации мероприятия «Повышения качества образования в школах с низкими результатами  и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их результатов» подпрограммы 3 «Педагогические кадры ХХI века» государственной программы Свердловской области «Развитие системы образования и реализация моложеной политики в Свердловской области до 2025 года» в 2022 году»

Муниципальная программа «Развитие образования городском  округе Пелым до 2024 года» от 08.12.2014 № 424 (ред. от 13.04.2022 № 153)

	Основные разработчики Программы
	Отдел образования, культуры, спорта и делам молодежи  администрации городского округа Пелым 
Муниципальное
казенное учреждение городского округа Пелым «Информационно- методический центр»

	Цель Программы
	Создание условий для преодоления разрыва в образовательных возможностях и достижениях детей, обусловленных социально- экономическими характеристиками их семей, территориальной

отдаленностью и сложностью контингента за счёт повышения педагогического и ресурсного потенциала школ

	Задачи Программы
	1. Разработать муниципальную модель поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях. 

2. Создать условия для профессионального развития руководящих и педагогических работников, используя программы повышения квалификации, вертикальные и горизонтальные формы профессионального развития.

3. Обеспечить создание на школьном уровне среды, поддерживающей обучение и создающей возможности для индивидуализации подходов к преподаванию

4. Осуществлять менеджмент знаний: постоянный мониторинг и исследовательское сопровождение с опорой на достоверные данные при принятии решений и оценке результатов, сочетание количественных и качественных методов исследований.

Обеспечить вовлечение участников образовательного процесса в государственно-общественное управление качеством образования.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Повышение качества образования в школе с низкими результатами обучения, функционирующей в неблагоприятных социальных условиях, за счет сокращения разрывов в качестве образовательной деятельности и образовательных результатах.

2. Активизация внутреннего мотивационного ресурса педагогических коллективов общеобразовательных учреждений, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

3. Снижение в системе образования городского округа Пелым доли общеобразовательных учреждений с низкими результатами обучения и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

4. Общая тенденция повышения средних муниципальных показателей по результатам ВПР, ОГЭ, ЕГЭ.

5. Расширение в муниципальной системе успешных практик перевода общеобразовательных учреждений, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в эффективный режим работы, совершенствование практики их распространения.

6. Повышение удовлетворенности обучающихся, их родителей, социальных партнеров, общества качеством образовательной деятельности и образовательными результатами большей части общеобразовательных учреждений городского округа; усиление позиций общеобразовательных учреждений как институтов

социального развития.

	Исполнители Программы
	Отдел образования, культуры, спорта и делам молодежи  администрации городского округа Пелым 
Муниципальное
казенное учреждение городского округа Пелым «Информационно- методический центр»

Муниципальная программа поддержки и сопровождения муниципального казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 1 п. Пелым

	Сроки реализации Программы
	2022-2025 годы


1. Анализ текущего состояния МКОУ СОШ № 1 п. Пелым

МКОУ СОШ № 1 п. Пелым осуществляет среднее полное общее образование. Школа работает по пятидневной учебной неделе. МКОУ СОШ №1 п. Пелым предоставляет гражданам формы обучения: очную, очно-заочную.

Численность обучающихся в общеобразовательном учреждении продолжает снижаться в связи с выбыванием семей, обучающихся с территории городского округа Пелым . По состоянию на 01.09.2021 года в школе обучается 344 человек по очной форме, в сравнении:

2012-2013 уч. году - 489 человек;

2013-2014 уч. году – 455 человек; 

2014-2015 уч. году – 444 человека; 

2015-2016 уч. году - 452 человека;

2016-2017 уч. году – 442 человека;

2017-2018 уч. году – 370 человека;

2018-2019 уч. году - 369 человека;

2019-2020 уч. году - 377 человек;

2020-2021 уч. году - 353 человек.

начальной ступени образования – 148 человека, в том числе численность первоклассников – 40 детей; 

основное звено – 172 человек;

старшее звено – 24 человек;

заочная форма обучения – 9 человек (8 класс-1 ч., 9 класс -7 ч., 11 класс – 1 ч.) 

На одного педагогического работника приходится МКОУСОШ №1 п. Пелым 13,9 учащихся.

МКОУ СОШ №1 п. Пелым работает в две смены (50% школы территории). Во исполнение Указа Президента с 2020 учебного года начальная школа переведена в односменный (с первой) режим работы. Но в связи с санитарно-противоэпидемиологическими требованиями, для разведения потоков учащихся, во вторую смену выведены следующие параллели МКОУ СОШ №1   -  2-х, 4-х, 6-х, 7-х, 8-х классов, всего 205 человек, что составляет 49,4 % от общего числа обучающихся в школах.

МКОУ СОШ №1 п. Пелым работает в соответствии с ФГОС: по новым стандартам обучается 98 % детей – это обучающиеся начальной школы с 1-4 классы 148 человека, обучающиеся с 5-9 классы 172 человека, обучающиеся 10 классов – 17 человек.

С 01 сентября 2021 года перешли на это обучение 11-е классы МКОУ СОШ №1 п. Пелым, по универсальной модели обучения.

2. Анализ кадрового (педагогического и управленческого) состава МКОУ СОШ №1 п. Пелым

Педагогических работников в школе 28 чел., педагогов до 35 лет – 6 чел. (16,2%), педагогов пенсионного возраста 12 человек (32,4 %). Все педагоги имеют профильное педагогическое образование: высшее профильное образование имеют 75% педагогов, среднее профессиональное образование – 25 % педагогов. 

Распределение педагогов по стажу на 01.09.2021 г: За последние 3 года в школы пришли работать 2 молодых педагога. Из анализа полученных данных видно, что коллектив обновляется, хотя обновление происходит незначительное, наблюдается старение учительских кадров.

	До 3 лет
	От 3 од 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 до 30 лет
	30 и более лет

	3
	0
	1
	2
	9
	13

	10,7%
	0%
	3,6%
	7,1%
	32,1%
	46,4%


В соответствии с федеральным законом «Об образовании» педагоги общеобразовательных учреждений раз в три года проходят курсы повышения квалификации. Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований курсов квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. Мониторинг прохождения педагогами курсов повышения квалификации показывает, что 100% педагогических работников постоянно повышают профессиональную компетентность через курсовую подготовку на базе различных площадок, с использованием очных, заочных и дистанционных форм обучения. 

Педагоги школы своевременно подтверждают квалификационные категории: 

	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории (стаж менее 2 лет)

	2
	13
	10
	3

	7,1%
	46,4%
	35,8%
	10,7%


Проблемой кадрового состава МКОУ СОШ №1 п. Пелым:

- Профессиональное выгорание педагогов.

- Работа учителя по совместительству (административный персонал, другие учреждения).

- Низкая мотивация к профессиональному развитию.

- неумение отслеживать индивидуальный прогресс учащегося.

Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников.
Цель: создание к 2024 году системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических работников, за счет повышения педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными компетентностями; совершенствование форм, методов и средств обучения; совершенствования педагогических технологий и внедрения современных технологий обучения.

Задачи:
1. Изучение уровня педагогических компетенций учителя

2. Построение индивидуального образовательного маршрута и/или индивидуального плана профессионального развития педагога

3. Обмен опытом

4. Повышение познавательного интереса к обучению через организацию проектной и исследовательской деятельности

Показатели:

- доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией;

- доля педагогических работников с первой квалификационной категорией;

- количество открытых уроков, проведенных педагогическими работниками образовательной организации;

- доля учителей, участвующих в проектной и исследовательской деятельности.

Мероприятия:

- Проведение методических семинаров, круглых столов по обмену опытом;

- Создание индивидуального плана развития педагога;

- Повышение квалификации педагогических работников;

- Проведение открытых уроков.

3. Качество знаний

Качество знаний по итогам общей успеваемости за 1 полугодие 2020-2021 учебного года составляет 38,5 %. Успеваемость по предметам 97,1%: МКОУ СОШ № 1 п. Пелым – 99,4 %.

Качество образования (учащиеся, которые учатся на «4» и «5»)

	Учреждения
	2013-

2014
	2014-2015 
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	МКОУ 

СОШ № 1 

п. Пелым
	41%
	43,7%
	42%
	43,4%
	45,1%
	44,5 %
	47%


4. Анализ результатов независимой оценки в процедурах ОГЭ, ЕГЭ

Анализ результатов по ОГЭ за 2017-2019 г.г

	Предметы
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	
	Первичный балл
	Средний балл
	Первичный балл
	Средний балл
	Первичный балл
	Средний балл

	Русский язык
	28
	3,7
	28
	4,3
	29,7
	4

	Математика
	12,8
	3,4
	16
	3,8
	12,4
	3,03

	Биология
	23
	3
	27
	3,5
	23
	3,4

	История
	19
	3,4
	35
	4,5
	0
	0

	Физика
	16
	3
	17
	3
	16 
	3

	Англ.язык
	0
	0
	52
	4
	39
	3

	Обществознание
	19,5
	3,2
	22
	3,5
	23
	3,31

	География
	13,1
	3,2
	18
	3,4
	14
	3

	Информатика
	12
	4
	12
	4
	12
	3,5

	Химия
	20
	3,7
	30
	5
	17
	3

	Литература
	16
	4
	0
	0
	0
	0
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Как видно из диаграммы, качество знаний по всем предметам имеет стабильный уровень.

Результаты ЕГЭ

	Предметы
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	Тестовый балл
	Средний балл
	Тестовый балл
	Средний балл
	Тестовый балл
	Средний балл

	Русский язык
	61
	
	66
	
	71
	

	Математика(б)
	
	4
	-
	4
	
	4

	Математика(п)
	50
	
	58
	
	47
	

	Биология
	-
	
	46
	
	40
	

	История
	52
	
	48
	
	73
	

	Физика
	48
	
	51
	
	52
	

	Англ.язык
	45
	
	37
	
	63
	

	Обществознание
	50
	
	45,6
	
	50
	

	География
	58
	
	-
	
	
	

	Информатика
	50
	
	-
	
	55
	

	Химия
	46
	
	43
	
	
	

	Литература
	-
	
	72
	
	87
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По данным таблицы и диаграммы видно, что результаты ЕГЭ с 2018 по 2020год в основном имеют положительную динамику, незначительное снижение результатов наблюдается по предметам биология и химия.

5. Анализ успеваемости и качества образования обучающихся за 2018-2020годы

	Учебный год
	Классы
	Кол-во об-ся
	Успеваемость %
	Качество %

	2017-2018
	1-4
	155
	99
	63

	
	5-9
	183
	97,13
	33,7

	
	10-11
	32
	96,9
	50

	
	ИТОГО
	370
	97,7
	48,9

	2018-2019
	1-4
	152
	99,3
	64,2

	
	5-9
	184
	97
	34

	
	10-11
	33
	100
	36,4

	
	ИТОГО
	369
	98,8
	44,9

	2019-2020
	1-4
	158
	100
	67,9

	
	5-9
	186
	97,7
	35,3

	
	10-11
	33
	100
	42,3

	
	ИТОГО
	377
	99,2
	48,5


. 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности.
Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2023 года за счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной деятельности.

Задачи:

1. Обеспечить психологический комфорт обучающихся, создать ситуацию успеха в обучении;

2. Разработать программу по работе с неуспевающими обучающимися на основе индивидуального и дифференцированного подхода;

3. осуществлять мониторинг развития обучающихся с рисками учебной неуспешности;

4. Осуществлять системное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с рисками учебной неуспешности.

Показатели:

- доля обучающихся с рисками учебной неуспешности.

Мероприятия:

- Диагностика обучающихся с рисками учебной неуспешности;

- Разработка индивидуальных образовательных программ для неуспевающих;

- Организация индивидуальных и групповых занятий по выявленным рискам;

- Профилактические беседы с неуспевающими обучающимися;

- Индивидуальные беседы с родителями обучающихся с рисками учебной неуспешности.

Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды
Цель: создание к 2023году условий для формирования модели комфортной образовательной и воспитательной среды всех участников образовательных отношений.

Задачи:

1. Провести мониторинг комфортности школьной образовательной и воспитательной среды;

2. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений;

3. Активизировать работу школьной службы медиации.

Показатели:
- охват диагностическими мероприятиями всех участников образовательных отношений;

- понижение доли обучающихся, имеющих высокий уровень тревожности (не менее чем на 3%);

- повышение доли педагогических работников, удовлетворенных условиями и результатами труда (не менее чем на 3%);

- увеличение доли родителей, удовлетворенных качеством обучения и воспитания (не менее 60%).

Мероприятия:

- Подбор диагностического инструментария оценки комфортности школьной образовательной и воспитательной среды;

-  провести педагогический совет «Психологический тренинг педагога»;

- проведение классных часов «Влияние боулинга на психологическое развитие ребенка»;

- создание кружков по интересам обучающихся.

6. Олимпиадное движение школьников

С 2000 года на территории городского округа Пелым проводится Всероссийская олимпиада школьников, которая проходит в несколько этапов: школьный, муниципальный и региональный.

Школьный этап олимпиады проводится в средних общеобразовательных школах городского округа, муниципальный этап олимпиады проводит муниципальное казенное учреждение городского округа Пелым «Информационно - методический центр» на базе МКОУ СОШ №1 п. Пелым.

	Учебный год
	Школьный этап
	Муниципальный этап

	
	участники
	победителя
	участники
	победители

	2013-2014
	153
	87
	87
	13

	2014-2015
	180
	64
	64
	12

	2015-2016
	175
	57
	57
	7

	2016-2017
	165
	52
	52
	9

	2017-2018
	169
	71
	40
	7

	2018-2019
	192
	78
	36
	15

	2019-2020
	212
	98
	34
	12

	2020-2021
	246
	81
	24
	8


Олимпиадное движение в городского округа Пелым успешно развивается, общий охват всероссийским олимпиадным движением в 2020 – 2021 учебном году – 246 чел., 59 % от общего числа обучающихся.

2018-2019 учебном году одна участница муниципального этапа олимпиады школьников, ученица 11 класса МКОУ СОШ №1 п. Пелым Герц Анастасия Андреевна вышла на региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по одному предмету русский язык, а в 2020-2021 учебном году участники муниципального этапа не вышли на региональный этап.

7. Система работы с одарёнными детьми и педагогами.

Работа с одаренными детьми» строится исходя из анализа выявленных проблем, поставленных задач, имеющихся ресурсов. Критериями повышения профессиональной компетентности учителей в работе с одарёнными детьми является понимание психолого-педагогических проблем творчества, овладение методами и приемами развития креативности учащихся. Главная задача в этом направлении совершенствование уровня компетентности педагогов, который позволяет приспосабливать массовое обучение к индивидуальным свойствам каждого ребенка, предварительно изучив особенности его поведения. Работа с одаренными детьми является действенным механизмом, способствующим повышению педагогической компетентности, формированию нового педагогического мышления.

Реализация данной работы предполагает следующий алгоритм действий педагогов: 

- внедрение в практику ранней диагностики одаренности и ее дальнейшего; развития;
          - развитие одаренности учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования;

          - обеспечение научно-методической, социально-правовой, психолого-  педагогической поддержки одаренных детей.

Результативностью работы в этом направлении является соответствие личностного развития одаренных учащихся модели выпускника. 

  В течение года проходят ряд мероприятий, посвященных вопросам работы с одаренными детьми со следующими показателями в сравнении с предыдущими годами: 

Ежегодно на поддержку талантливых детей и педагогов муниципальным бюджетом выделено по 174000,0. рублей.

	Мероприятие
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Медалисты:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Серебряная медаль «За особые успехи в учении» до 2013 года.
	1

СОШ№1
	-
	-
	-
	-
	-
	=
	=
	

	Золотая медаль «За особые успехи в учении»
	0
	1

СОШ

№1
	1

СОШ

№1
	3

СОШ№1
	1

СОШ

№1
	2

СОШ

№1
	2

СОШ

№1
	1

СОШ

№1
	1

СОШ

№1

	Аттестат с отличием выпускников

11 классов
	-
	1

СОШ

№1
	1

СОШ

№1
	3

СОШ№1
	1

СОШ№1)
	2

(СОШ№1)
	
	1

СОШ

№1
	1 

СОШ №1

	Аттестат с отличием выпускников 9 классов
	1

СОШ№1
	1

СОШ№1
	-
	2

СОШ№1
	1

СОШ№1
	1

СОШ№1
	1

СОШ№1
	1

СОШ№1
	_

	Премия

«Одаренный ребенок»
	5
	46, в т.ч. 38 победи-тели (5основные номинации и 33 в составе коллектива) и 8 номинантов на премию
	21 человек, 13 получили премию и 8 номинантов
	12 номинантов,

5

получили премию
	16 чел.

номинантов, 5 получили премию
	12 чел. и 1 коллектив.

номинантов, 5 чел. и 1 коллектив

получили премию
	9 чел. и 1 коллектив

номинантов, 5 чел. и 1 коллектив

получили премию
	9 чел. и 1 коллектив номинантов, 6 человек получили премию, 1 премия вне конкурса за золотую медаль
	Номинантов: 12 чел. и 1 коллектив. 5 чел. получили премию и 1 коллектив, 1 премия вне конкурса за золотую медаль

	Стипендия главы «Отличник школы»

(по итогам четверти)
	28
	24
	13
	47
	41
	70
	38 (17 обучающихся)
	62 (28 обучающихся)
	27 (18 обучающихся)

	Участие детей в олимпиадах и конкурсах в образовании  муниципального, окружного, областного, российского и международного уровня
	372
	466
	466
	654
	691
	1282
	685
	613
	217


Охват олимпиадным движением международного уровня -  116 чел., 27,95 % от общего числа обучающихся.

В международной олимпиаде по основам наук обучающиеся МКОУ СОШ №1 п. Пелым принимают очное участие с 2013 года, ежегодно. Всего приняло участие 22 человека. В апрель 2018 года приняла ученица МКОУ СОШ №1 п. Пелым в международной олимпиаде по основам наук (Прага-Вена-Берлин).   

8.  Обучение детей с особыми возможностями здоровья

Высокая доля обучающихся с ОВЗ.

Цель: Создание к 2024 году условий для обеспечения психической коррекции недостатков в развитии детей с ОВЗ и оказание помощи этой категории в освоении образовательной программы.

Задачи:

1. Повышение уровня педагогической компетенции учителей в области работы с обучающимися с ОВЗ;

2.  Разработка адаптированных общеобразовательных программ;

3.  Создание в образовательной организации доступной среды;

4.  Обеспечение ОО специальными педагогическими кадрами (педагог - психолог, логопед, дефектолог и др)

Показатели:
  - наличие адаптированных образовательных программ;

  - наличие доступной среды в ОО;

  - обеспеченность ОО специальными педагогическими кадрами (педагог-психолог, логопед, дефектолог и др).

Мероприятия:

  - Разработка адаптированных программ;

  - Повышение квалификации педагогов по работе с детьми с ОВЗ. 

9. Анализ деятельности работы ППк (психолого–педагогического консилиума)
Выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, социальной адаптации и поведении обучающихся для последующего принятия решений об организации психолого-педагогического сопровождения. Разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся. Консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказания им психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения образования.

10. Дополнительное образование

В 2021 на базе МКОУ СОШ №1 п. Пелым открылся центр образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» ("Точка Роста" — это федеральная сеть центров образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, организованная в рамках проекта "Современная школа»), финансируемого за счет средств федерального и областного бюджетов. Основной целью деятельности Центра является совершенствование условий для повышения качества образования, расширения возможностей обучающихся в освоении учебных предметов естественно-научной и технологической направленностей, программ дополнительного образования, а также для практической отработки учебного материала по учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология». В рамках подготовки центра были отремонтированы 4 кабинета в МКОУ СОШ № 1 п. Пелым на сумму около 800 тыс. руб. за счет местного бюджета и принято оборудование с целью организации и ведения образовательной деятельности в центре образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» на сумму 1 686 173,10 за счет областного бюджета.
11.  Внеурочная деятельность

Образовательное пространство городского округа Пелым представлено разносторонней сетью объединений, факультативов, кружков, клубов, секций в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования, где дети имеют возможность проявлять и развивать свои способности в различных видах деятельности. Так, внеурочной формой деятельности в ОО охвачены 100% учащихся

В МКОУ СОШ № 1 п. Пелым занимаются по направлениям:

· Социально-гуманитарное;

· Естественнонаучное;

· Физкультурно-спортивное;

· Краеведческое;

· художественное

В 2019-2020 учебном году в рамках работы методических объединений учителей-предметников было проведено более 80 мероприятий образовательно- воспитательного характера.

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников

Всероссийская олимпиада школьников самое масштабное интеллектуальное соревнование, которое ежегодно проходит во всех общеобразовательных организациях города.

12.  Профилактика правонарушений и преступлений

По данным территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на 01.09.2021 года:

· совершенно преступлений - 0

· гибель несовершеннолетних - 0

· травматизм несовершеннолетних, травм - 48 (спортивных -0, бытовых -16, школьных – 6, ДТП-1, уличных - 22, другие – 3)
· безнадзорных детей - 0

· рассмотрено административных протоколов с вынесением наказаний - 0
· на учете состоят на 01.09.2021 года несовершеннолетних - 1 

· несовершеннолетних, находящихся в воспитательных колониях -0

· несовершеннолетних, находящихся в специальных учебных заведениях - 0

· несовершеннолетних, совершивших общественно опасные деяния - 0

· совершено преступлений в отношении несовершеннолетних - 0

· лишены родительских прав - 0 родитель.

На учете в ПДН состоит- 1 ребенок. 

Благодаря профилактическим мероприятиям различными субъектами профилактики снижен показатель правонарушений и преступлений несовершеннолетними на территории городского округа Пелым.

13. Оснащение школы.

Цель: совершенствование к 2023 году инфраструктуры школы, способной обеспечить условия для развития личности и повышения качества образования.

Задачи:

1. Информатизация образовательного процесса
2. Модернизация материально-технической базы
Показатели:

- Увеличение скорости интернет - соединения до 50Мб/с;

- Повышение уровня преподавания школьных предметов за счет использования электронных ресурсов.

Мероприятия:

- Оснащение оборудованием в рамках открытия центра образования естественнонаучной и технологической направленности «Точка роста»;

- Внедрение модели цифровой образовательной среды в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда».

Цели и задачи развития МКОУ СОШ № 1 п. Пелым

Цель: повышение качества образовательных результатов, обучающихся школы, показывающей низкие образовательные результаты, через реализацию программы перевода школы в эффективный режим развития, включая повышение качества преподавания, управления, условий организации образовательного процесса.

Задачи:
1. Разработка и внедрение в практику эффективных стратегий для управления педагогическим коллективом.

2. развитие (воспитание, формирование) мотивации обучающихся для повышения предметных и метапредметных результатов обучения, развитие потребностей в самообразовании, саморазвитии и самовоспитании.

3. Совершенствование деятельности методической работы школы для поддержки профессионального роста педагогов и грамотного сопровождения обучающихся с разными образовательными потребностями.

4. Повышение качества образовательных результатов и качества преподавания.

5. Создание доступной открытой образовательной среды для детей с ОВЗ.

6. Совершенствование школьной системы оценки качества образования через создание единой системы диагностики и контроля качества образования, качества преподавания в соответствии с нормативными требованиями и социальными ожиданиями.

7. организация консультаций родителям (законным представителям) обучающихся, испытывающим трудности в обучении.

	Задачи
	Индикатор достижения цели
	Подготовительные действия

	1. Разработать муниципальную модель поддержки школ с низкими результатами обучения

и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

	Осуществить нормативный,

тактико-ориентированный,

ресурсный и

персоналистский подходы,

обеспечивающие разработку

и реализацию

муниципальной модели
	Определены полномочия

органов местного

самоуправления,

осуществляющих

управление в сфере

образования,

образовательных

организаций, должностных

лиц, иных участников

реализации муниципальной

модели.

Согласование усилий всех

участников, привлекаемых к

реализации муниципальной

модели. Оказание адресной

поддержки школ.
	Подготовка нормативно-

правовых актов

Управление процессами по

проектированию
и

реализации муниципальной

модели.

Комплексный
отбор

ресурсов
для
оказания

адресной поддержки школ.

	2. Создать условия для профессионального развития руководящих и педагогических работников, используя программы повышения квалификации, вертикальные и

горизонтальные формы профессионального развития.

	Обеспечить поддержку

создания и развития

различных форм

профессионального

взаимодействия в

муниципальном

образовании
	Создание

профессиональных

сообществ директоров,

педагогов, территориальных

предметных педагогических

объединений.

Функционируют

профессиональные

сообщества в школах.
	Разработка положений о

профессиональных

сообществах (методических

объединений).

	Организовать разработку и

реализацию программ

повышения квалификации,

профессионального

развития педагогов школ –

участниц Программы,

работающих со сложным

контингентом и в сложных

условиях, направленных на

освоение форм и методов

работы с учащимися, не

мотивированными на

обучение, с ограниченными

возможностями здоровья, с

учебными и поведенческими

проблемами.
	Участие педагогов в

мероприятиях по

повышению квалификации.

Педагоги умеют

разрабатывать

образовательные программы

так, чтобы они вовлекали

учащихся, мотивировали их

учиться и повышать свой

потенциал. Наличие

программы повышения

квалификации,

профессионального

развития педагогов школ –

участниц Программы.

Реализация программы

тьюторского сопровождения

руководителей, педагогов

образовательных

организаций.
	Разработка программы

тьюторского сопровождения

педагогов школ – участниц

программы. Разработка

индивидуальных маршрутов

профессионального

развития педагогов.

	3. Обеспечить создание на школьном уровне среды, поддерживающей обучение и создающей возможности для индивидуализации подходов к преподаванию

	Обеспечить поддержку

межшкольных программ для школ, работающих со сложным контингентом и в сложных условиях, с

низкими образовательными результатами.
	Наличие программы поддержки школ. Наличие тьюторов-консультантов, выполняющих функции

методического сопровождения и консультирования руководителей и

педагогического штата школы – участницы Программы. Разработка программы поддержки

школ, функционирующих в сложных социальных условиях, с и

образовательными результатами.
	Разработка комплекса мер по расширению

возможностей школы в использовании дополнительных ресурсов времени для занятий с учащимися: в школе полного дня, образовательных лагерях,

каникулярных школах и др.

	Реализовать для учащихся школ, работающих со сложным контингентом и в сложных условиях, в том числе школ, показывающих низкие образовательные результаты, специальные программы, включающих лекции и мастер-классы ведущих педагогов, ученых, деятелей искусства
	Создана возможность для всех обучающихся полностью раскрыть свой потенциал, обеспечена возможность стать

экономически, социально активными гражданами, готовыми к обучению в течение всей жизни.

Разработаны и реализуются индивидуальные учебные планы.
	Определение критериев изучения образовательных потребностей школьников. Разработка и корректировка программ индивидуализации образования.

	4. Осуществлять менеджмент знаний: постоянный мониторинг и исследовательское сопровождение с опорой на достоверные данные при принятии решений и оценке

результатов, сочетание количественных и качественных методов исследований.

	Обеспечить проведение регулярного мониторинга динамики учебных достижений и качества образовательного процесса в школе, участвующих в Программе, муниципальной службой оценки качества

обучения
	Наличие модели и инструментария

мониторинга динамики учебных достижений и

качества образовательного процесса. Разработаны

контрольно-измерительные материалы
	Разработка модели и инструментария, подготовка КИМов

	Обеспечить учёт социального контекста при оценке образовательных достижений школ на основе анализа данных школьной статистики, касающейся социально-экономических

характеристик семей учащихся
	Проведена углубленная диагностика факторов школьной среды и разработана программа перехода в эффективный

режим работы. Определен индекс социального благополучия школ
	Разработать показатели и инструментарий для диагностика факторов школьной среды, определения индекса

социального благополучия школы – участницы Программы.

	Разработать и реализовать комплекс мер по

информационному сопровождению Программы поддержки школ, а именно: изучение и анализ социального заказа, разработку стратегии

информационного сопровождения и продвижения, привлечение общественного внимания к проблеме со стороны целевых аудиторий
	Определен социальный заказ, разработана программа

информационного сопровождения.

Социальные партнеры, общественность знают и понимают проблемы школы. Разработать показатели и инструментарий для определения социального заказа.
	Разработать план вовлечения местного сообщества в реализацию программы перехода школы в эффективный режим

	5. Обеспечить вовлечение участников образовательного процесса в государственно-

общественное управление качеством образования

	Оказать поддержку школам, участницам Программы, в формировании органов

коллегиального управления с участием общественности (включающих авторитетных представителей местного сообщества, депутатского

корпуса), в разработке и реализации программ вовлечения местного

сообщества в деятельность школ.
	Действует эффективный коллегиальный орган

управления образовательной организацией. Разработана программа вовлечения общественности в деятельность школ.
	Разработка программы вовлечения общественности в деятельность школ.

Разработка структуры государственно- общественного управления образовательной организацией

	Организовать подготовку общественных управляющих – членов органов коллегиального управления школ, работающих со сложным контингентом и в сложных условиях, по специальным программам, направленным на усиление их вовлеченности в разработку и реализацию программ перевода этих школ в

эффективный режим работы, освоение необходимых компетенций.
	Создан план подготовки общественных управляющих. Разработана программа участия

коллегиальных органов управления в пере воде

школ в эффективный режим работы.
	Планирование обучения общественных управляющих. Определение функций, целей и задач

коллегиальных органов управления. Разработка программы перевода школ в эффективный режим работы.

	Оказать поддержку школе, участнице Программы, в разработке и реализации (в том числе совместно с Центром психолого- педагогической,

медицинской и социальной помощи) программ вовлечения семей в образование детей, включая посещение семей

педагогами, проведение

консультаций для семей и т.п.
	Разработана программа вовлечения семей в образование детей.

Разработан план мероприятий по

консультированию и оказанию помощи семьям обучающихся.
	Разработать план

мероприятий псхолого- медико-социального сопровождения семей.


